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IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
[bookmark: _Hlk133489968]za popunu radnog mjesta djelatnika za administrativne, knjigovodstveno-računovodstvene poslove na određeno vrijeme do povratka djelatnice s bolovanja

· Zakon o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19),
· Zakon o dopunama Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
42/20),
PRAVILA TESTIRANJA

1. Prije početka intervjua vrši se uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrđivanja statusa kandidata po predmetnom natječaju. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natječaj za mjesto za koje se obavlja intervju, ne mogu pristupiti istom.
2. Kandidati koji su zadovoljili administrativnu provjeru, pristupit će razgovoru s Povjerenstvom (intervju). Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanje, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 25 bodova.
3. Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema broju bodova ostvarenih na intervjuu. Na rang-listi se navode samo kandidati koji su zadovoljili na  intervjuu.
4. Svi kandidati prijavljeni na natječaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na natječaj.
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